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OgBJETIVO

F future de nuestra sociedad pasa necesariamente por i
recuperacion de los_padves dé su _funcion educativa familiar. ¥
Master v Experto en Orientacion Familiar tiene como ofjetive
capacitar a preceplores, profesores, ovientadores, padves de familia
(ediicadores) para formar a las famillas a l@s que atiende, e
manera gue sean protagonistas de la educacion 4@ sus Aijos, en
sintonia con (o5 ofjetivor del Proyecto Fducaltve de esa familfia o
Institucion. Se irata de formar a profesionales capaces de ofvecer a
las famiflas el asesoramiento que necesitan para Ser” familia v
editcar a sus fijos en el mundo 4 fRoy.

PrRoOGRAMA

Semiprasencial,



REeqQuisitos

* Para poder obtener el titulo de MASTER, es preciso estar en posesion del grado de
Licenciado, o equivalente.

* Pueden obtener el titulo de EXPERTO UMINVERSITARIO las personas que estén en
posesian del titulo de Diplomado Universitario.

CARACTERISTICAS

e G0 sesionesde 3 horas de clase cada una 120 horas

¢ Estudio personal de los manuales (documentos basicos) 180 horas

¢ 10 reuniones (una al mes) de trabajo de 3 horas 30 horas

« Lectura de 10 libros v realizacion de resumean y guia de trabajo A0 horas
imedia de 8 horas)

« Andlisis v propuestas de solucion a 10 situaciones familiares imeadia 3 30 horas
horas)

¢« 1trabajo de investigacion (profundizacién bibliografica) 30 horas

# Practica profesional guiada {investigacion —accion) 30 horas

s Entotal se estima la dedicacian al programa 560 horas

MEeropoLocia DE TrRABAJO

La metodologia de trabajo es activa v paricipativa. El método del caso es uno de
[os principales instrumentos de trabajo en las sesiones presenciales, 1o que proporciona
habilidades v competencias bisicas para el desarrollo de su aocién de asesoramiento
familiar. La participacion de los alumnos en las sesiones presenciales es constante:
trabajo en equipo, debates, dindamicas de grupo, ete, ¥ es uno de los instrumentos
para su evaluacian.

Cada alumno tendra asignado un asesor que le acompanard vy asesorara
durante todo el periodo de formacion, constituyvendo este asesoramiento personal uno
de los pilares formativos, en la medida en que se convierte en modelo de
entrenamiento de competencias orientadoras, ademds de la ayuda que supons para la
optimizacion de su aprendizaje personal v de aplicacion practica de 1os conocimientos
adquiridos en sus respactivos centros de trabajo. Los alumnos del Master realizaran un
provecto de fin de Master que serd asesorado por su profesor asesor.

En los dos programas la formacion se complementa "a distancia” con la lectura y
oomentario de libros especializados, la resolucion de casos v el diseno de planes
ooncretos de accidn para la resolucion de problemas educativos familiares o para la
optimizacion de sus posibilidades educativas.



3 periodos presenciales intensivos de una semana.
Trabajo mensual realizado a distancia (10 trabajos).

Asesoramiento Académioo Personal.
« Correccion mensual v orientaciones para la mejora.
« Entrevista bimensual con el asesor académico.
« Consultas on-line.

Actualizacian permanenta por lista de distribucidn de correc en Internet.

a. Periodos Presenciales

- Cada periodo presencial supone una semana de formacidn intensa (60 clases).

- Seentrega una amplia documentacion basica, que ha de ser estudiada por los
alumnos.,

- Seentrega (en soporte informatico) abundante informacidn de ampliacion v
consulta.

- Metocdologia de trabajo activa v participativa:

Exposicion de los aspectos fundamentales del tema.

Cologuio v preguntas.

Andlisis v resolucion de casos practicos en pequenos grupos,

Consultas a los profesoras.

oo oo

b. Periodos a distancia

- Dieg periodos de trabajo a distancia (trabajos mensuales)
- Cada trabajo mensual consta de;
o Lectura de un libro o manual sefalado en el programa de estudios
o Cumplimentacion de la *Gula de Trabajo” sobre el libro l=ido.
o Participacion en un libro-forum en pequeno grupo para analisis del trabajo
realizado.
o Andlisis detallado v propuesta de lineas de orientacidn pedagdgica de un
caso (o situacidn familiar) real.
o Participacion en una reunian de trabajo en grupo para discutir v exponer el
anglisis vy el plan de orientacicn familiar propuesto.

- Entrevista personal bimensual con elila Asesor Académioo, para recibir
arientacionas oon objeto de mejorara los trabajos y poder resalver las dudas o
problemas que sa prasentan.

- Realizacian de un trabajo de investigacian, que suponga una profundizacicn
Libliografica en alguno de los temas del Master.



PROGRAMA 2006

BLOQUES DE CONTENIDOS

Introduccion general al Asesoramiento Educativo Familiar.

Matrimonio y familia, hoy.

La entrevista.

La educacion en el seno familiar.

La educacién de la inteligencia.

La educacion de la voluntad.

La educacion de la afectividad
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Resolucion de problemas educativos mas frecuentes.




